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Score from 1 to 100 for EU Members [*] 

[*] https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023

Gender Equality Index 



Studenti e Personale Docente e Ricercatore in Italia [*] 

[*] Focus “Le carriere femminili in ambito accademico”, DGPBSS Ufficio VI - Servizio Statistico MUR- Marzo 2024 
    
   
  

Carriera Accademica 



Personale Tecnico Amministrativo in Italia [*]

[*] Focus “Le carriere femminili in ambito accademico”, DGPBSS Ufficio VI - Servizio Statistico MUR- Marzo 2024

Carriera Accademica 



Evoluzione 2005-2022[*]

[*] Focus “Le carriere femminili in ambito accademico”,   DGPBSS Ufficio VI - Servizio Statistico MUR- Marzo 2024

Glass Ceiling Index 



Studenti e Personale Ricercatore e Docente dell’Università di Padova [*]

[*]Bilancio Di Genere 2020-2022,Delegata della Rettrice per le Pari Opportunità-Università degli Studi Di Padova.

Carriera Accademica 



Personale Tecnico Amministrativo dell'Università di Padova [*]

[*]Bilancio Di Genere 2020-2022,Delegata della Rettrice per le Pari Opportunità-Università degli Studi Di Padova.

Carriera Accademica 



Percezione delle Studentesse e degli Studenti in Italia [*]

[*] La tua voce conta!, Report Unione degli Universitari (Udu)- 8 marzo 2024

Molestie 



NEXT



Università degli Studi di Padova



Università degli Studi di Padova [*]

[*]  Molestie all’università in Veneto, segnalazioni in crescita: 60 nel 2023. «Ma le studentesse poi non denunciano», 
Roberta Polese - Corriere della Sera, 15 Febbraio 2024.

Segnalazioni per Molestie 


