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Corso online:

Equita e inclusione: questioni di genere, omotransfobia, razzismo e discriminazione

Il corso € accessibile (con SSO)
a questo link:

=<

https://elearning.unipd.it/formazi
one/course/view.php?id=240



https://elearning.unipd.it/formazione/course/view.php?id=240
https://elearning.unipd.it/formazione/course/view.php?id=240
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Durata nominale (dichiarata): 10 ore

In realta, I'intero corso si completa in :

E INCLUSIONE

Open badge: € un riconoscimento
Istituzionale connesso al proprio
account
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Contenuti del corso

- 6 moduli

- 2 video per lezione +
materiale utile di supporto
e approfondimento
(opzionale)

| dati della parita di genere

Discriminazioni basate

sull'orientamento sessuale e

lidentita di genere

Molestie e discriminazioni:
quando si e vittima e come

agire?

9.

Un approccio socio-
psicologico alle
discriminazioni di genere

Riconoscere e contrastare il
razzismo

L'Universita di Padova:
strumenti, politiche e azioni

per 'equita e ... 6
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La nostra proposta: un corso in “pillole”

Gestito dai
membri della
nostra
Commissione

Abbiamo scelto
alcune tematiche
specifiche da
riportare nei
prossimi Consigli
di Dipartimento

—

MARZO 2024

Presentazione del corso online e delle
pillole

APRILE 2024

Pillola n.1: i dati della parita di genere

MAGGIO 2024

Pillola n.3: focus sul linguaggio
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LUGLIO 2024

Pillola n. 5: Le molestie: parte due.
Come reagire
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GIUGNO 2024
Pillola n. 4: Le molestie: definiamole
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